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《XX》课程目标达成度评价报告

1.基本信息
	课程名称
	
	课程编码
	
	课程学分
	

	适用专业
	
	学年学期
	
	课程学时
	

	任课教师
	
	授课班级
	
	课程性质
	



2.课程目标
  (逐项列出课程目标的全部详细内容)
例：能够应用函数、框图、概率统计等方法给出通信系统的模型，并通过傅里叶变换，相关运算和随机过程等数学工具对通信系统中的信号进行分析。

课程目标1：
课程目标2：
课程目标3：
课程目标N：


3. 课程目标与毕业要求指标点的对应关系
	毕业要求
	毕业要求指标点
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	课程目标N

	示例：
1．工程知识
	1.3 能够将数学模型方法、专业知识用于推演、分析电子信息工程领域中的复杂工程问题，给出
适当的解决途径。
	√
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	



4.课程目标评分标准
有针对课程目标要求，结合考核方式/内容的评分标准，“及格”标准要能体现课程目标达成的底线。
	课程目标
	评分标准

	
	90-100分
	80-89分
	70-79分
	60-69分
	0-59分

	
	优
	良
	中
	及格
	不及格

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	



示例：
[image: ]

5.课程目标与考核方式的对应关系

	支撑的毕业要求
	课程目标
	考核与评价方式及成绩比例（%）
	成绩比例（%）

	
	
	随堂测试
	课后作业
	大作业
	实验
	课程考试
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



注：与相应课程教学大纲保持一致
6.课程目标达成情况评价方法和评价依据

课程目标达成度评价采用定量和定性相结合的方法。定量评价依据可明确量化的数据计算课程目标达成值，定性评价依据课程目标要求预先设计能反映课程目标的调查表，通过问卷调查等方式，了解学生、教师对课程目标达成度的评价。可根据课程的不同性质选择定量或定性评价方法，原则上进行期末考核的课程和实习、毕业设计等主要教学环节采用定量+定性的方法，难以量化的课程或教学环节采用定性评价方法。(定量、定性两种评价方式都要填写)


(1)定量评价
定量评价计算方法：
	课程目标
	考核评价成绩组成
	合计

	
	平时作业
	随堂测试
	期末考试
	

	课程目标1
	10
	5
	25
	40

	课程目标2
	5
	5
	10
	20

	课程目标3
	10
	
	15
	25

	课程目标4
	
	10
	5
	15

	合计
	25
	20
	55
	100


例：某课程大纲规定的课程目标考核成绩组成如上表所示，那么课程目标达成度可按如下加权平均公式计算

若某学生课程目标1的三项成绩为：6分、4分、20分，那么课程目标1的达成度为：


	课程目标
	毕业要求指标点
	评价方法
	评价依据
	评价数据来源
	得分值
	满分
	评价结果
	期望值

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


示例：

[image: ]
(2)定性评价

定性评价主要通过课程结束之后的调查问卷进行统计测算，调查问卷要面向专业全体学生，关于课程内容的学习和掌握情况，可设置与课程目标数量相同的问题来让学生回答，每个题目的答案可设置3-5个等级，例如：非常好，较好，一般，较差，很差。每个等级赋以不同的分值，那么定性评价的某一课程目标平均达成度可计算如下：


	课程目标
	毕业要求指标点
	评价方法
	评价依据
	评价数据来源
	实际分值
	满分
	评价结果

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


示例：
[image: ]

(3)综合评价
	评价方式
	定量评价
	定性评价

	权重
	0.8
	0.2


综合评价是将定量评价达成度与定性评价达成度进行加权求和得到的，若两部分权重如上表所示，那么综合达成度计算如下










7.课程目标达成情况评价结果
（1） 学生整体课程目标达成情况
 
示例：如上述表格举例中，课程目标1课程考核即定量分析值是0.84，学生自评即定性分析值是0.9；课程目标2课程考核值是0.74，学生自评值是0.89；进行对比分析形成了如下的对比图，继而进行分析说明。
[image: ]


（2） 学生个体课程目标达成情况
例：
[image: ]


8.课程目标达成情况评价结果分析及持续改进 
	课程目标
	评价结果分析
	达成情况

	课程目标1
	
	· 达成   □未达成

	课程目标2
	
	· 达成   □未达成

	课程目标3
	
	· 达成   □未达成

	课程目标4
	
	· 达成   □未达成

	问题分析持续改进措施
	（针对课程目标达成度展开分析，从教师教学、学生学习等不同角度分析学生未达标的原因，提出针对性的改进措施。）



	课程组承诺：


以上提供的所有考核、评价数据全部真实有效。


课程负责人：

年  月  日






课程目标达成情况评价审核表
	课程名称
	
	课程代码
	
	开课学期
	

	课程负责人
	
	班级
	
	学生人数
	

	评价内容
	评价结果
	支撑材料

	课程目标与毕业要求指标点对应关系是否合理
	□是       □否
	

	教学内容、教学方法与课程目标对应是否合理
	□是       □否
	

	考核方式与课程目标的对应是否合理
	□是       □否
	

	课程目标1
	□优秀 □良好 □中等 □及格 □不及格
	

	课程目标2
	□优秀 □良好 □中等 □及格 □不及格
	

	课程目标3
	□优秀 □良好 □中等 □及格 □不及格
	

	课程目标4
	□优秀 □良好 □中等 □及格 □不及格
	

	优秀：90 分及以上；良好：80-89 分；中等：70-79 分；及格：60-69 分；不及格：0-59 分

	评价结果及改进意见：




专业教学指导小组
年  月  日
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